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TdR paralinha de base e analise de género

1. Contexto e antecedentes

O projeto Povos e Territérios: Defesa dos direitos coletivos dos povos indigenas e protecdo de seus
territorios na Amazonia brasileira estad em fase inicial de execucédo pela horizont3000 e pelo Cimi. E
financiado pela Unido Europeia e apoiado pela Cooperacdo Austriaca para o Desenvolvimento (CAD-
ADA), o Movimento Catdlico de Criancas - Austria (DKA) e o Movimento de Homens Catdlicos — Salzburg
(SSF). O projeto tem inicio em 1° de janeiro de 2026 com duragéo de 48 meses. Seu orcamento total é de
941 340,00 euros, dos quais 74,36% séao financiados pela Unido Europeia.

horizont3000: A horizont3000 € uma ONG austriaca com nove organizagdes catdlicas associadas. A
horizont3000 é financiada principalmente pelo governo austriaco (Cooperagdo Austriaca para o
Desenvolvimento / ADC), pela Unido Europeia, por contribuicdes de suas organizacdes membros e por
outros doadores publicos e privados. A horizont3000 especializou-se na implementagéo de programas e
projetos e na distribuicdo de pessoal de assisténcia técnica. A horizont3000 trabalha em estreita
cooperacdo com organizagcfes parceiras locais, doadores e outras partes interessadas, como OSCs
internacionais e institutos de pesquisa, para atingir metas comuns de desenvolvimento sustentavel. A
horizont3000 coopera e se envolve em um dialogo aberto e construtivo com organizagfes parceiras locais
e beneficiarios, garantindo uma abordagem patrticipativa e assegurando relevancia e sustentabilidade. A
horizont3000 visa atingir os grupos populacionais mais vulneraveis, como pequenos proprietarios,
mulheres marginalizadas, crian¢cas e jovens, grupos de direitos humanos e populacfes indigenas. A
igualdade de género e a protecdo ambiental sdo temas transversais da organizagdo. A abordagem
metodolégica é fortemente baseada na capacitacido das organizac¢des parceiras e dos beneficiarios e na
gestdo do conhecimento.

Conselho Indigenista Missionéario (Cimi): O Conselho Indigenista Missionario — Cimi é uma entidade
sem fins lucrativos, organismo vinculado a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, que atua junto aos
povos indigenas no Brasil desde a sua fundagédo ocorrida em 1972. O Cimi é a maior entidade brasileira
gue trabalha na area dos direitos e apoio aos povos indigenas ha mais de cinquenta anos. Na capital
federal, mantém em funcionamento o Secretariado Nacional que cumpre o papel de articular as diversas
instancias em nivel nacional e por meio do qual o Cimi disponibiliza servigcos de comunicagéo, assessoria
juridica, politica e de documentagdo aos povos indigenas. O Cimi tem uma estrutura descentralizada e
conta com estrutura fisica e cerca de 180 agentes que atuam em 11 Regionais e 88 equipes de base locais
com mais de 100 povos e centenas de comunidades indigenas em todo o pais. O Cimi dispbe ainda de ao
menos 06 advogados vinculados a seus Regionais e de 01 advogado consultor em incidéncia politica
internacional vinculado ao Secretariado Nacional do Cimi e sediado em Bruxelas, Bélgica. Desta forma
tém ampla capilaridade e experiéncia nos d&mbitos local, regional, nacional e internacional.

O projeto: O projeto Povos e Territorios: Defesa dos direitos coletivos dos povos indigenas e protecéo de
seus territdrios na Amazodnia brasileira aborda os problemas da insuficiéncia na prote¢éo territorial dos
povos indigenas na Amazonia brasileira, o complexo cenario politico-juridico atual com respeito aos
direitos dos povos indigenas no Brasil, e o acesso limitado de lideran¢as indigenas amaz6nicas a espagos
de incidéncia, através de focar em trés Linhas essenciais: mobilizacéo politica, atuacéo juridica e protegao
territorial.

Objetivos Objetivo Geral: Promover e proteger os direitos humanos dos povos indigenas como
base para a consolidacdo da democracia e o Estado de direito no Brasil

Objetivo Especifico: Povos indigenas da Amazonia Legal fortalecidas e protegidas
pela garantia dos seus direitos constitucionais.

Beneficiarios A acdo vai atuar diretamente com representantes de 100 povos dos 180 povos
finales indigenas que habitam na Amazobnia Legal, abrangendo uma populagdo de
aproximadamente 645.000 pessoas, bem como na promocédo dos direitos dos 119
grupos de povos isolados de que se tém registros. Ao mesmo tempo, pela atuagéo
da acéo na defesa dos direitos constitucionais (Produto 2) entendemos que todos os
povos indigenas da regido e todos os povos indigenas do Brasil, ou seja,
aproximadamente 305 povos indigenas, seriam indiretamente beneficiados pelos
resultados alcancados.
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Produtos Produto 1. Fortalecidas as capacidades e ampliada a mobilizacdo dos povos
indigenas na Amazonia para promover a protecdo e implementacao dos seus direitos
constitucionais.

Produto 2. Preservados na Constituicdo Brasileira os Direitos Originario e de
Usufruto Exclusivo das terras tradicionalmente ocupadas pelos Povos Indigenas (CF
- Art 231) e de Acesso a Justica (CF - Art 232) com foco especial aos impactos para
os povos indigenas na Amazonia

Produto 3. Avancadas a demarcagdo e protecdo dos territérios indigenas na
Amazénia e na garantia da posse efetiva conforme suas formas de organizacdo
social politica e econdmica

Grupos 4.800 Liderancas indigenas (45% mulheres) representando a 100 povos indigenas
destinatarios da regido amazobnica

56 organizacbes e coletivos indigenas, incluindo organizagdes de juventudes e
mulheres indigenas da regido amazodnica

70 redes e espacos de articulagcdo, conselhos de participagcdo em politicas publicas
e 6rgédos de controle do Estado brasileiro como o Ministério Publico Federal (MPF) e
Defensoria Publica da Uniéo (DPU)

2. Escopo da consultoria

O CIMI pretende recrutar um/a consultor/a ou empresa de consultoria para

e Arealizagéo da linha de base
e Arealizagdo da analise de género
e A atualizacdo do sistema de monitoramento

do projeto: Povos e Territorios: Defesa dos direitos coletivos dos povos indigenas e protecdo de seus
territérios na Amazénia brasileira, 1.1.2026 — 31.12.2029.

3. Objetivo da consultoria

Para compreender as mudancas provocadas pelo projeto, é necessario compreender a situacao original.
O estudo de base deve, portanto, estabelecer referéncias que permitam avaliar o desempenho do projeto.
Deve basear-se numa analise de dados primarios desagregados por sexo e em informagfes qualitativas
sobre a situacéo dos jovens indigenas, de homens e mulheres em relacéo aos indicadores do projeto,
reconhecendo a diversidade, como a idade, a etnia e as condi¢8es socioeconomicas.

A andlise de género, baseada nas referéncias da Comissao Europeia e da ADA, deve fornecer informacdes
relevantes para o projeto sobre os diferentes papéis e responsabilidades das mulheres e dos homens e
os fatores que os influenciam; seu respectivo acesso e controle sobre recursos materiais e ndo materiais;
envolvimento na tomada de decisdes, bem como as necessidades, prioridades, vulnerabilidades e
capacidades especificas de cada género. A analise deve basear-se num estudo de dados primérios e
secundarios sobre a situacdo dos homens e das mulheres em contextos especificos, reconhecendo a sua
diversidade, como a idade, a etnia, a (in)capacidade e as condi¢cdes socioecondmicas, entre outros fatores
relevantes. As referéncias de qualidade para a analises de género sao as da Austrian Development Agency
(ADA)1, da Comissao Européia2, referenciais elaborados na América Latina e principalmente no Brasil,
com especificidade para a questédo indigena.

Finalmente, o sistema de monitoramento desenvolvido no projeto anterior precisa de uma avaliagédo e
adaptacdo, garantindo a sua continuidade e o seu alinhamento com a légica de intervencdo atual. Esta
adaptacdo deve ser informada pelos resultados das anélises de base e de género, assegurando que as
ferramentas de levantamento de dados sejam sensiveis as dindmicas identificadas nos territérios.

1 https://www.entwicklung.at/en/themes/gender-equality/
2 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
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Os objetivos especificos sdo 0s seguintes:

Estudo de linha de base e Sistema de Monitoramento

a)
b)
c)

d)

Estabelecer valores de base para todos os indicadores de acordo com os quadros de referéncia
do projeto, desagregados por sexo e idade (se for caso disso).

Identificar a populag&o-alvo para cada indicador do projeto e recomendacgfes para a revisdo dos
grupos-alvo e das metas dos indicadores.

Desenvolver ferramentas dialdgicas e realizar agdes de formacgdo de organizagfes parceiras para
acompanhamento continuo

Analisar o sistema de monitoramento do projeto anterior e adapta-lo as necessidades do novo
projeto (atualizar as planilhas), garantindo a integracdo dos novos indicadores e a
operacionalizacdo das variaveis de género, tendo como referéncia o sistema OPSYS de
monitoramento da Unido Europeia

Andlise de Género com respeito ao desenho do projeto:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

5.

Dinamicas de Poder e Normas Sociais: Compreender as diferencas de género em normas, papéis,
responsabilidades, hierarquias sociais e relagfes de poder, e como estas conduzem a
desigualdade.

Acesso e Controlo de Recursos (Clima e Biodiversidade): Compreender quem tem acesso e/ou
controlo sobre a terra, recursos produtivos e seus beneficios, bem como a participacdo na geracao
de rendimentos e mercados, integrando a perspetiva das alteracdes climaticas e degradacdo da
biodiversidade.

Conhecimento de Direitos e Servigcos VBG: Avaliar o diferencial de conhecimento sobre igualdade
de género, direitos humanos e o acesso a servigcos de apoio a Violéncia Baseada no Género
(VBG).

Necessidades e Interseccionalidade: Examinar vulnerabilidades, barreiras, interesses e
prioridades (praticas e estratégicas) de jovens, mulheres, homens, considerando fatores que se
cruzam (idade, etnia, deficiéncia, etc.).

Participacdo e Tomada de Decisdo: Explore os pontos fortes, oportunidades e ameacas, para
melhorar 0 acesso e controle de recursos e oportunidades aumentar a participacdo feminina e o
envolvimento significativo em processos de decisdo e politicas relevantes no projeto.

Mitigacdo de Riscos e "Do No Harm": Explorar potenciais consequéncias negativas nao
intencionais (como pobreza de tempo ou riscos de reacao violenta/backlash) nas linhas de acdo
do projeto e sugerir acdes de mitigacao.

Mapeamento de Atores e Politicas: Realizar um levantamento de politicas nacionais/locais e de
intervenientes (OCBs, ONGs, autoridades tradicionais e estatais) com mandato para igualdade de
género e sistemas de encaminhamento.

Estratégia Operacional: Identificar oportunidades de programacéo, pontos fortes e lacunas, e
pontos de entrada e estratégias, para informar o plano de acao do projeto em matéria de género
com base na légica de intervencéo do projeto existente, incluiendo, se for preciso, a proposta de
indicadores adequados sensiveis as questdes de género para monitorar as disparidades de
género especificas relevantes para a o projeto.

Metodologia

Estudo de linha de base

O estudo de linha de base deve utilizar uma abordagem de métodos mistos, com énfase no levantamento
de dados quantitativos e o uso de métodos qualitativos para triangulagdo. A metodologia deve priorizar
abordagens participativas e uma amostragem (ao nivel comunitario e familiar) que seja adequada ao
contexto e sensivel as questdes de género.

O estudo deve incluir:

Analise documental e revisdo de dados: Revisao de documentos relevantes do projeto e dados
secundarios para fundamentar os benchmarks.

Operacionalizacdo e Sistematizacdo: Elaborar e implementar a metodologia de afericao
sistematica de todos os niveis de indicadores (atividades, produtos, insumos/recursos, resultados
e impacto). Isto inclui definir fontes de informacgao, métodos de levantamento frequéncia de coleta
e analise dos resultados.
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e Oficinas Participativas de Estruturacdo: Realizar oficinas com a equipe do projeto para refinar
indicadores, identificar fontes de dados, definir a mecénica de acesso aos meios de verificacdo e
estabelecer protocolos de afericdo (descricdo, responsaveis, periodicidade e arquivamento).

e Desenvolvimento de Ferramentas e Instrumentos: Desenvolver e aplicar um instrumento de
monitoramento adequado para acompanhar a evolugdo e sistematizacdo dos valores dos
indicadores em todos os niveis.

e Levantamento de dados quantitativos qualitativos: levantamento de dados sobre contagem de
beneficiarios, porcentagens. Garantir que todos os dados recolhidos sejam obrigatoriamente
desagregados por sexo e, preferencialmente, por idade e outros marcadores de diversidade.

Andlise de Género

O contratado deve identificar um quadro de andlise de género adequado (analisando papéis, relacdes e
situacdes a partir de uma perspetiva de género) e utilizar uma abordagem de métodos mistos. Deve dar
prioridade a métodos e ferramentas de levantamento de dados participativos e sensiveis ao género que
garantam a participacao igualitaria de mulheres e homens.

O estudo deve incluir:

e Revisdo bibliografica abrangente de literatura relevante, incluindo politicas, leis, relatérios e
documentos pertinentes do projeto.

e Resumo das evidéncias existentes sobre desigualdades de género e vulnerabilidades ambientais
e climaticas relacionadas com o género no setor/area do projeto.

e Descricdo dos fatores de influéncia, efeitos e impactos duradouros na vida de jovens,
mulheres,homens..

e Panoramica dos desenvolvimentos politicos relevantes a nivel nacional e local, incluindo as
respectivas referéncias bibliograficas.

e Mapeamento de intervenientes chave e grupos de referéncia, tais como lideres comunitarios,
OSCs, comités de mulheres, , entre outros.

e Levantamento de dados primarios através de questionarios sobre o uso do tempo, entrevistas
com pessoas de referencia e discussdes de grupos focais.

¢ Obtencéo de dados qualitativos relevantes sobre as principais areas de investigacéo definidas nos
objetivos.

Principio de "N&o Causar Dano" (Do No Harm)

O estudo de linha de base e a analise de género devem seguir uma abordagem rigorosa de "Ndo Causar
Dano" (Do No Harm), demonstrando respeito pelos direitos humanos e adesao a padrdes éticos. Isto inclui:
Consentimento livre, prévio e informado de todos os participantes, respeito pelas normas sociais e culturais
locais, garantia de anonimato e privacidade dos respondentes, utilizacdo de uma amostragem apropriada,
relevante para o contexto e sensivel as questdes de género (ao nivel da organizagdo social, comunidade
e familias envolvidas ).

6. Entregas
A. Relatério inicial incluindo:

1. Antecedentes, finalidade e objetivos

2. Design e Abordagem
1. Metodologia (incluindo a operacionalizagdo dos indicadores e o método

de amostragem)

2. Instrumentos de Levantamento de Dados
3. Analise de Dados
4. LimitacBes, Riscos e Medidas de Mitigacéo

3. esboco dos métodos de levantamento de dados

4. guadro analitico para a analise das questes de género,

5 uma lista de perguntas relevantes do projeto para a analise de género

B. Relatorio preliminar seguindo a mesma estrutura do relatério final
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C. Relatério final - submetidos em portugués como documento Word editavel e em verséo
PDF. Devem ter no maximo de 35 paginas (sem anexos nem indice) e respeitar a seguinte
estrutura:

Pagina de rosto

indice

Lista de abreviaturas

Resumo (max. 3 paginas)

Introducéo e antecedentes

Linha de Base

1. Metodologia

2. Resultados

3. Conclusotes

4. Recomendaces sobre a revisédo das metas por indicador

7. Analise de Género
1. Metodologia
2. Resultados
3. Conclus@es
4. Recomendacfes sobre as acoes de género do projeto

8. Anexos (termos de referéncia e calendéario das andlises de base e de género, lista
de referéncias, lista de pessoas de referéncia , lista de documentos utilizados,
questionarios ou outros instrumentos de levantamento de dados utilizados;
relatérios preparados para o estudo de campo; informag6es relativas a equipa de
estudo e outros documentos que o(s) consultor(es) ou a equipe do projeto
considerem pertinentes).

g whE

D. Quadros légicos do projeto com valores de referénciainseridos
E. Planilha de um Plano de acdo de género para o projeto
F. Sistema de Monitoramento atualizado

7. Cronograma
A contratacao é prevista finais de mar¢o 2026

A previséo pararealizacdo dos servi¢cos ap6s a contratagao € de 90 dias.

Um cronograma detalhado deve ser apresentado no Plano de Trabalho da consultoria a ser contratada.

8. Valor e forma de pagamento

O valor estabelecido para a contratacao dos servigos € de R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

O orcamento deve ser detalhado, apresentado em reais e incluir todos os impostos, despesas de viagem,
logistica (incluindo custos de workshops, etc.) e outras despesas. O valor total deve ser indicado uma vez
como valor liquido (para efeitos comparativos) e outra vez incluindo todos os impostos.

O pagamento serd realizado em 3 parcelas da seguinte forma: 30% mediante a assinatura do contrato,
30% mediante a entrega relatério preliminar, 40% mediante a entrega e aprovacgédo do relatério final e do
sistema de monitoramento.

9. Competéncias e Qualificacbes Exigidas dos consultores

Qualificacdes e competéncias

e Diploma universitario ou equivalente com experiéncia profissional relevante em estudos de
desenvolvimento social, estudos de sociologia ou antropologia, estudos de género ou equivalente;

e Base sélida de formacdo em pesquisa social empirica e forte capacidade analitica e de escrita;

e Habilidades organizacionais, interpessoais e de comunicagdo comprovadas.

e Literacia informética (minimo MS Word, Excel).
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Experiéncia profissional

Experiéncia minima de cinco anos em desenvolvimento social e analise de género, experiéncia
especifica em matéria de integracdo da perspetiva de género e emancipacao das mulheres
Experiéncia minima de cinco anos com métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa social
empirica e métodos participativos;

Vasta experiéncia de trabalho em materia de género no Brasil

Amplo conhecimento do contexto dos povos indigenas no Brasil

Experiéncia em desenvolvimento organizacional e capacitacao;

Incentivamos a formacédo de equpies ou consorcios para responder a todas as demandas

10. Requisitos para a oferta

A proposta ndo deve exceder 15 paginas e conter as seguintes informacdes:

Nome, endereco, pais de residéncia e informagdes legais do contratante

Proposta técnica detalhando a abordagem geral do contratante, considera¢fes metodolégicas e
estratégia preliminar de amostragem para a tarefa; além da composicdo da equipe, divisdo de
tarefas entre todos os membros da equipe e o valor agregado de cada um deles; e o plano de
trabalho com dias uteis, incluindo taxas diarias

Proposta financeira em conformidade com as especificages acima.

Curriculos de todos 0s membros da equipe como anexo a proposta.

Referéncias de experiéncias profissionais relevantes como anexo a proposta.

Para todas as propostas, serd aplicada a seguinte regra de avalia¢éo:

Qualidade metodoldgica da proposta técnica: 80%
Proposta financeira: 20%.

A proposta deve ser enviada até o dia 15 de marco
para administracao@cimi.org.br e kristina.kroyer@horizont3000.at
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